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Filipino nursing in the
Philippines

The presence of the US-Americans played a
decisive role in the development of nursing as

a profession.

The Union Mission Hospital Training $chool for
Nurses (now Central Philippine University
College of Nursing), founded in 1906, is the

first and oldest nursing school in the
Philippines.

Around 35,000 to 40,000 nurses are trained
in the Philippines every year, many of whom
go abroad

It is estimated that nurse shortage in the
Philippines has reached 127,000 and is
expected to more than double to 250,000 by

2030.
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First wave of nurses in Germany
during the 60’s/70’s

In 1965, the first 41 nurses came to the state
hospital in Bad Homburg

Recruitment through advertisements in
newspapers or radio calls

At the time, they earned 300 DM a month
and lived mainly from the patients' tips

It was not until 1974 that the “Agreement on
the Employment of Filipino Nurses and
Midwives in German Hospitals” between the
Philippine Oversesas Employment

Development Board and the German Hospital
Association was signed.

In 1976, the recruitment of Filipino nurses was
stopped

&) halo-halo.de (O) @hallo.halo.halo




“ Triple Win Project since 2013

In 2013, the German government signed the
so~-called Triple Win Project with the
Philippine government

Philippine nursing staff are placed in
Germany via the Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (German
Agency for International Cooperation)

Later, private recruiting agencies were also
involved

There are now around 12,600 Filipino nurses
here in Germany (according to the German
Embassy, around 2,200 visas are issued to
Filipino nurses every year)
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“ Survey of Grace Lugert Josée

The results of this study show a low level of
satisfaction and a high level of racism among
Filipino nurses working here.

The majority of Filipino nurses working here
would not recommend working in Germany to
friends. Almost two thirds (64%) have

experienced racism or other forms of
discrimination. These are alarming figures.

With 224 participants, the current study allows
good conclusions to be drawn about the total
number of Filipino nurses in Germany. The
majority of the findings of this study are also
likely to be transferable to the overall
situation of many nurses from other countries . " °
of origin. » U
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Workshop for Filipino Nurses in Germany
(Registration deadline until Aug. 9)

sa Alemanya?

PHILNETZ, e V.
Philippine Nurses Association Germany, e.V. (PNAG) and
Filipino Nurses Association Germany, e.V. (FNAG)
invite you to a seminar workshop

Filipino Nurses in Germany
Integration Challenges

and Opportunities

|

coptZ 822
- 2024

28-30,53127 Bonn

E g o Hawve Questions?
O o ot LA Please send email to philnetz-anmeldung@web.de
1
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Chika Chika

— Chit Chat

Mabuhay!: soft onboarding

find the group chat & type in:

your name
your roots in the PH
your town and the country youte living in
since when youte a member of the Halo Halo Network

Example: “Birgit/ Bicol/ Neuss (Germany)/ spring 2022"

meanwhile well introduce to tonights hosts & guests, and the schedule

Halo
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braver space ..o

To create a brave space, it is important to prioritize these six pillars. They can help establish an
environment that promotes openness, growth, and deeper engagement in the group.

Invitation to

A

1. Model Vulnerability: Vulnerability breeds innovation, creativity, and accountability. To create a brave
space, model vulnerability with boundaries by asking questions and sharing your story.
2. Perspective Taking: Our personal lens is shaped by our unique lite experiences, and it's important to
listen to others’ truths and accept their experiences as valid. Although we don't have to adopt their
point of view, we should approach it with curiosity and strive to comprehend their perspective and the
reasons behind it.
3. Embrace Fear: Fear can limit growth, but also lead to selt-discovery. Taking risks to introducing new
ideas creates teachable moments. Overcome tear by reframing your mindset and challenging yourselt.
4.  Critical Thinking: Critical thinking involves evaluating beliets and actions, allowing tor diverse
perspectives and complexity in discussions. Stay open to questioning and the possibility of limitea
thinking. Don't take critique personally, but use it to expand your thinking.

5. Examine Intentions: Checking our intentions helps us set boundaries and be accountable tor our
words and actions. Ask it what we share advances dialogue or is selt-serving, promoting selt-
awareness.
Halo 6. Practice Mindfulness: Intentional presence at the moment helps to quiet your mental chatter ana

emotions when dealing with ditticult topics in the workplace, allowing space tor 1-5.
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Hosts & guests

Co-Moderation: Guest speaker:
Andreas Schmitz & Birgit Axler-Cohnitz Julius Verosil

AL, PARA NEVIATAY

UYL ¥ FLVH M A DA IO TRV

Project Presentation:
Marilyn Velasco Magoo

Halo
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Schedule

7pm MABUHAY! Chica Chica; Introduction, soft Onboarding, Icebreaker
7.15pm Input: Historical Overwiew #then; Andreas
7.25pm POV Daughter ot a Filipino nurse in Germany #then #tirstbatch; Birgit
7.35/ 7.40pm Guest Speaker: POV Filipino nurse in Germany #now #thenewbatch; Julius
8/ 8.10pm Open discussion
8.40pm Project Presentation: “How Igorots network internationally”;
Mari\yn
8.55pm Outlook next ugat-Meeting
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. POV Daughter of a e
Filipino nurse In Germany

#then #firstbatch

Betty Elevita Solano Boaloy
1959 +2021

Sto. Domingo (near) Legazpi/

coastal municipality in the province of Albay,
Bicol Region (Region V), Philippines
Daughter of Cipriana and Julio

5 siblings

only one to get to be an OFW
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Landrat Lingens hiefi die neun philippinischen Krankenschwestern und medizinisch- B

assistentischen Helferinnen im Hachenburger Krankenhaus willkommen. Mit ihm war 5“5'3“5 Freude gah €5 hﬂl ﬂﬂ“ llhlllll!llﬂiﬂdiﬂll Krankenschwestern, als sie von Land-
auch Chefarzt Dr. Miiller und die Oberin Kochhan zur kleinen Kaffeetafel gekommen. rat Lingens offiziell begriifit wurden. Auch dem Reporter gall ein herzliches Danke-

Anschlieend stellten sich alle dem Fotografen zum Gruppenbild. schin der charmanten Damen.

......
---------------------------------------------------
----------
m = 1
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Die vielen Affen und Elefanten

WESTERWALD

thr Charme macht die

Kranken wieder gesund

Neun philippinische Schwestern im Hachenburger Krankenhaus

VON RAINER WEYERS

HACHENBURG. Sie sind zierlich, zart,
schwarzhaarig und nicht gerade groB ge-
wachsen, Dafiir ist ihr Charme um so gro-
fier. Thr Liebreiz 1ift das Kranksein im
Hachenburger Kreiskrankenhaus um so
schimer werden. Schwester Oberin Martha
Kochhan: ,Bei ihnen ist der Patient Ma-

jestit!™

Es sind neun junge philippinische Da-
men im Alter von 22 bis 31 Jahren, die
sich auf mindestens drei Jahre nach Ha-
chenburg verpflichtet haben. Romantisch
und exotisch wie das Land, aus dem sie
kommen, sind ihre Namen: Lilita, Nenita,
Elevita, Esperanza, Editha, Anazita, Fa-
jardo, Euphrosina und Azzozena.

Sie alle sind in ihrem Heimatland als
Schwestern und medizinisch-technische
Assistentinnen ausgebildet worden. Aber
die Verdienst- und Aufstiegsmoglichkei-
ten in Deutschland sind entschieden bes-
ser, Sie lieflen sich deshalb gerne von der

Krankenhausgesellschaft nach Hachen-
burg ,,anheuern®. ,

Es hat sich auch fiir die philippinische
Méddchen gelohnt. In einer offiziellen Be-
grilBung meinte Schwester Editha: ,Wir
haben hier schon viel gelernt. Vielen Dank
fiir unseren Deutschlehrer.” Dann meinte
sie, der deutschen Sprache doch noch nicht
so recht méchtig, kurz und biindig: ,Das
war alles.“

Das war fiir alle neun M&dchen Grund
zum Lachen. Zum Lachen sind sie immer
aufgelegt., Ihre stidndige, fiir Ostasiaten
eigene Frohlichkeit wirkt sich heilwirk-
sam auf die Patienten aus. Allerdings von
ihrer exotischen Schonheit werden die
Hachenburger jungen Minner kaum et-
was haben. Die jungen Damen haben
durchweg in ihrer Heimat ihren Boy-
friend. Schwester Esperanza ist sogar ver-
heiratet. Ihre Mutter betreut in der Zwi-

schenzeit ihren Mann und ihre beiden

Kinder.

Kein Wunder, dafi die neun manchmal
Heimweh haben. Aber ,es gefallt uns hier
in Hachenburg“. Sie schwirmen: ,Wir
waren schon in Frankfurt im Zoo. Die
vielen Affen, die groBen Elefanten und
die Krokodile, das ist wunderbar.* Die
Krankenhausgesellschaft, die die Anreise
finanzierte und die fiir die Riickreise
Sparkonten anlegen liel3, ermoglichte auch
den Besuch beim philippinischen Befrei-
ungstag in Mainz, wo man gich in heimi-
schen Trachten traf und viele Erinnerun-
gen austauschen konnte. Die Madchen
schwirmen jetzt noch davon. In Zukunft
sollen sie jedes Jahr dafiir frei bekommen.

Sie legen jeden Pfennig auf die hohe

Kante. Das meiste schicken sie ihren Fa-
milien, sie stammen durchweg aus kinder-
reichen Familien und die haben jeden
Groschen notig. Aber sie haben sich trotz-
dem inzwischen fiir ihre Wohnungen im
Krankenhaus auch schon den vielgeliebten
s Television® und eine Sterecanlage ge-
kauft.

Mit ihrer Unbekiimmertheit schwirmen
sie vom Fernsehen. Sie kochen auch
selbst, mit - versteht sich - recht viel
scharfen Gewurzen. Oberschwester Koch-
han, die zu einem Geburtstagsdinner ein-
geladen war, kann ,ein Lied davon sin-
gen". Fiir das tagliche Mahl machen die
neun Méadchen Grolleinkdufe.

Kaffeestunde als kieine Familienfeier

Sie haben sich inzwischen in Hachen-
burg ,akklimatisiert”. Jetzt war Landrat
Lingens zur offiziellen BegriiBung ins
Krankenhaus gekommen. In einer
.Kaffeestunde als kleine Familienfeier*
meinte er, dali man stolz auf sie und ihre
Arbeit seil.

Noch ein Nichtweifier, Dr. Tetteh aus
Ghana, nach seinem Studium in Erlangen

spielte den Dolmetscher. Ihm war die
augenblickliche Sommerhitze gerade rich-
tig. Die philippinischen Méddchen stohnten:
Viel warm!

Hausherr Chefarzt Dr. Franz Miiller
hatte den meisten Beifall bei den philip-
pinischen Schwestern. Er sagte, dall3 sie
helfen, die Liicken auf dem pflegerischen
und medizinischen Gebiet zu schlieBlen.
Der Bedarf an Schwestern wiirde in
Deutschland immer grofier und sei aus
eigenem Personal nicht mehr aufzufiillen.
Man habe sie in Hachenburg als voll-

Wenn sie wieder in ihre Heimat zuriick-

gingen, sollten sie als echte Freunde aus

Deutschland scheiden. Die Schwestern
versprachen es einstimmig.

i
]

L
L]

|
“und England seit “Mérz - in Hachenburg,— wertige- Mitarbeiterinnanaufgencmman
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Questions about heritage and identity

filipino enough?

witnessing and experiencing anti-asian racism
white passing
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' | - DV e // | | truly hope that my generation and the
| next generation doesn’t forget why and
how we came to Austria/Europe. And to the
current generation of health care workers,
we see you and love you!

@kultur.bayanihan

Couldn’t stop crying while watching this!
What an honor it was to be part of the

@kultur.bayanihan team % every minute of
work was a love letter to our Filipino heritage

and the sacrifices our parents/grandparents : _
did for all of us. @kultur.bayanihan

Fotos: Ligayaapperel/ Instagram
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Filipino nurses - Then and now MEETING
Mo., 5th august 2024

awareness 7.9pm via Zoom

Entertainment Guide / Indie

Indie film "Nars"

captures the realit
Filipino nurses

Jocelyn Dimaculangan
Thursday, Septembaer 27
056:03 PM

SHAROHN CUMNETA

CAREGIVER
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Rating
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<] Email This
] Comment

Should I stay or shoul
This 15 the queshon 2
most Filipino nurses

nowadays. This will al
the question that the
Enmy upcoming movie Nars

i I attempt Lo answer.
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Filipino nurses - Then and now

awareness
#offenerbrie

FILIPINO
AKO

FILIPINO
AKO

FILIPINO
AKO

FILIPINO
AKO

FILIPINA
AKO

BIRGIT

Art & Artist Coach

JEANETTE

Graphic Designer
& Founder of
Ligaya
Festivalretreat

freelance multi-
dlﬁﬂlplll‘lﬂr}f artist =
e Ranilo

Caregiver for

Irnir-:i&r anti-racism 3
anti-gdiscrimination
John Ruath, entreprenaur

FILIPINO
AKO

FILIPINO FILIPINO

AKO

FILIPINO
AKO

MARINA
- 8
journalist |

Wels Austria

Wermnelskirchen GERMANY

rlie Fischer

Ramonad

IVF nurse and michuife

HTEIE i3 A

UG AT

MEETING

Mo., 5th august 2024
/-9pm via Zoom

FURMEHRSICHTBARKEIT
VON MENSCHEN MIT
PHILIPPINISCHEN WURZELN

Wir zeigen uns in unseren
Berufen.

Wir sind ein Teil dieser
Gesellschaft.

Gemeinsam starken wir
die philippinische Community.

&

WEBSITE: HTTPS://HALO-
HALO.DE/OFFENER-BRIEF-
MENSCHENVERACHTENDER-

SPRACHGEBRAUCH-UEBER-DIE-
ARBEITSMIGRATION-EXPORT-

IMPORT-VON-ARBEITSKRAEFTE

"Support the kababayan!”

Wir lehnen
menschenverachtenden
Sprachgebrauch in Medien ab.

Fachkrafte sind Menschen und
keine "Export-Importware”



BY MARILYN VELASCO MAGOO

WORLDWIDE
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The Philippines
INDIGENOUS PEOPLES OF THE CORDILLERA
IN NORTHERN LUZON, PHILIPPINES

GOLOT = MOUNTAIN + |
IGOLOT = PEOPLE FROM THE MOUNTAINS

KNOWN FOR
e FORMERLY PRACTICED HEADHUNTING
e RICE-TERRACE FARMING: BANAUE RICE TERRACES
o SAGADA CAVES & HANGING COFFINS
o KALINGA TATTOO ART - APO WHANG OD
e RICE WINE/TAPEY
o« FACE ALSO A LOT OF RACISM/DISCRIMINATION
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RE CONNECTED

AN/ DN/ DN/,

HOW IGOROTS A

Igorot Global
Organization

Igorot Cordillera
BIMAAK Europe

National Igorotd  Ngtional Igorot 4 ﬁ** National Igorot
Organisations wgugy  Organisations Q&Y  Organisations

Local Igorot Organisations

IGOROTS ARE RESILIENT, SELF-SUSTAINING. VILLAGE-ORIENTED
LOOKING FOR WAYS TO KEEP THEIR CULTURE. TRADITIONS ALIVE
AND GIVE IT TO THE NEXT GENERATIONS
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JIGUROT GLOBAL DRGANIZATION

1970S - IMMIGRATION OF FILIPINO NURSES
LOCAL IGOROT ORGANIZATIONS & GROUPS UNFOLDED

1995 - FIRST IIC IN WEST COVIA. CA WITH 500+ ATTENDEES
1997 - 1IC2 IN VIRGINA, USA
2000 - 1IC3 IN BAGUIO CITY: FOUNDING OF 1GO

e REPRESENT THE RIGHTS §& “To preserve for future generations the diverse
heritage of the Igorot people and proactively

CONCERNS OF IGOROTS .
promote their upliftment, advancement and
» NETWORK INTERNATIONALLY Interests and those of related people.”

o SPECIFIC THEMED COMMITTEES

MISSION STATEMENT IGO0



JIC CONSULTATIONS

o TAKES PLACE EVERY TWO YEARS
« MULTI-DAY EVENT WITH WORKSHOPS.
LECTURES, FIELD-TRIPS
o HIGHLIGHT: CULTURAL NIGHT
e EVERY IIC HAS A THEME

THE IGOROT INTERNATIONAL CONSULTATION (IiC)

under the puspices of
THE IGOROT GLOBAL ORGANIZATION (1GO)

Video unavailable

Watch on YouTube

i i USA
- Boasse, Maoniea Frownee, Pluspg=cs | RS H E-J.".!‘:‘.",'.I'.u-.'-lll.".'tf'.'.', b =
e | Vienna, Iﬂ;ﬁ;'r.lr‘u. e, Mectiaia Prowiace, _ sl Hamaiy
I . *Hn.' ; L | S, | s i o =" |’ - ]
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SYMBOL OF IGO: IIC GONG




IGUROT CORDILLERA BIMAAK EUROPE

2002 - ASSEMBLY OF CORDILLERA PEOPLE IN EUROPE IN GENT, BELGIUM
2003 - FOUNDING OF NETWORK ICBE
JICBE CONFERENCE TAKES PLACE EVERY OTHER YEAR

https://icbe.eu/

o INFORMAL NETWORK OF GROUPS/INDIVIDUALS

o BIENNIAL CONSULTATIVE GATHERINGS TO
PRESERVE THE IGOROT CORDILLERA CULTURAL
HERITAGE




LOCAL IGOROT GROUPS

r i b OneDrive [ Al

bibakorgbc m Nachricht senden  +2  ees

126 Beitrage 299 Follower 143 Gefolgt

BIBAKVANCOUVER
Community

BIBAK British Columbia is a non profit organization that strives to keep their Igorot heritage alive.
=A... mehr

2 bibakvancouver.com

markdub2000, igorothighlander + 7 weitere Personen sind Follower

RAMBAK

"uferE[nFi:'-r::Ir-ug
genen philipptniéﬁhen Kultur

......

----------

() ULYONG STUDIO

--------
o

Igorots in Finland VLS g
Q Offentliche Gruppe - 286 Mitglieder e e

(C) MICHAEL CHUOP



MY EXPERIENCE
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IGOROT STONE KINGDOME

o« STARTED AS COVID-PROJECT FROM
PGV CONSTRUCTION

« BECAME A NEW SIGHT FOR IGOROTS |
BAGUIO CITY
« MODERN DAY RECREATION OF A
FANTASY IGOROT STONE KINGDOM
THAT WAS LOST THOUSANDS OF
YEARS AGO

« CREATED JOBS FOR MORE THAN 70
FAMILIES
« RAMBAK CORDILLERA GROUP
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Username Pa

Forgot your password? Forgot your ust

Loorot Cordillera bIMAAK Europe

TDR S AGU'D HOME ~ ARTICLES ~ CONSULTATIONS ~ INTHENETWORK o, SR EHOTOS ArcHivE

& [ — You are here: Home » Articles » Who are the Igorots...
Halo —

WHO ARE THE IGOROTS...

WRITTEN BY DR. KATE C. BOTENGAN ON 27 AUGUST 20189.

Wie sich Igorots international vernetzen

von Marina Wetzlmaier | Mrz 13, 2024 | News

onelcordillera Gefolgt v Nachricht senden

751 Beitrage 832 Follower 153 Gefolgt

One Cordillera

Offentliche Verwaltung und Regierungsbehdrde
« bit.ly/m/onelcordillera

rambakaustria, m.t.sodaya + 6 weitere Personen sind Follower

igorot.sky Gefolgt v Nachricht senden  +2  ees

1.228 Beltrage 22.100 Follower 7.485 Gefolgt

Ein Besuch bei der "14th International Igorot Consultation” in Auckland, )
Arthur Soriano

Schriftsteller/in

Researching the Philippine and Austronesian past, present & future. 100%
Northern Luzon Ancestry. www.PrecolonialPhilippines.com

<> www.maharlikanchronicles.com

Neuseeland.
Ein Beitrag von Marilyn Velasco Magoo

lisaantevienna, chilsea.maria + 17 weitere Personen sind Follower



